
 

  

                                                                                                                                                    

Modultitel: 
____________________________________________________________________________________ 

Supervision                                                                                                        1 ECTS  
____________________________________________________________________________________ 

Termin: 10. Oktober 2024                                                                                    Ort: Präsenz, Hagen  

______________ 

Die Hauptthemen der Supervisionstage sind: 

• die Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen beruflichen Rolle in der Umsetzung des 
Erlernten, 

• die eigene Rolle und das alltägliche Handeln im Spannungsfeld der Interessen unterschiedlicher 
Stakeholder, 

• die Beobachtung und Analyse beruflicher Situationen und des eigenen Anteils daran und  
• die Anleitung zur selbstständigen Anwendung der kollegialen Beratung. 

______________ 

Die Teilnehmenden lernen in den Supervisionstagen:  

• die Einführung in die Methode der Supervision und  
• die Anwendung dieser anhand von Teilnehmerfällen. 

______________ 

Inhalt  

Die Supervisionstage unterstützen den Transfer des Gelernten in den Alltag und die Eröffnung neuer 
Handlungsoptionen. Zu lernen, die Welt mit den Augen der anderen zu betrachten, ist für die Ausgestaltung von 
beruflichen Rollen und Arbeitsbeziehungen gleichermaßen bedeutsam. Unterschiedliche Beobachterperspektiven 
zu nutzen ist ein Grundprinzip systemischen Führungshandelns. Supervision und Coaching gehören zu den 
wirkungsvollsten Settings um Handlungskompetenz zu stärken. Gerade Führungskräften, die im alltäglichen 
Handeln oft auf sich alleine gestellt sind und wenig organisierte Möglichkeit haben, Feedback zu erhalten und 
neue Blickwinkel und Perspektiven aufzunehmen, kann Supervision eine wichtige Unterstützung und auch 
Entlastung bieten. 

In der Supervision wird systematisch an Fallbeispielen aus der Alltagspraxis der Führungskräfte und Inhaber:innen 
von Stabsfunktionen gearbeitet. Dabei wird auch ein Handwerkzeug vermittelt, um selbstständig anspruchsvolle, 
festgefahrene oder neuartige berufliche Situationen zu analysieren und neue Lösungsmöglichkeiten in den Blick zu 
nehmen. In den Supervisionsseminaren werden Sie von einem erfahrenen externen Berater durch die kollegiale 
Beratung geführt. Gleichzeitig werden Impulse gesetzt, diese Arbeitsform selbstständig mit Berufskolleg:innen zu 
erproben (Intervision). 

Die Vernetzung der Führungskräfte und Expert:innen zu stärken ist dabei ein zusätzliches Ziel. 

 

 

 

 

 




